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Από	  το	  2008	  και	  μετά,	  οι	  ευκαιρίες	  για	  καθημερινή	  μισθωτή	  εργασία	  ξεκίνησαν	  σταδιακά	  να	  
φθίνουν	   στην	   Ελλάδα,	   ιδιαίτερα	   για	   τους	   νέους,	   υψηλά	   καταρτισμένους,	   εργαζόμενους	   που	  
προσπαθούσαν	   να	   μπουν	   στην	   αγορά	   εργασίας	   για	   πρώτη	   φορά.	   Ταυτόχρονα	   όπως	  
επισημαίνει	  ο	  Αυδίκος	  	  στην	  μελέτη	  του	  για	  τους	  δημιουργικούς	  κλάδους	  της	  οικονομίας	  στην	  
Ελλάδα,	  υπήρξε	  σημαντική	  αύξηση	  των	  αυτοαπασχολούμενων	  και	  των	  δημιουργικών	  ομάδων	  
καθώς	   πολλοί	   απολυμένοι	   είδαν	   ως	   μόνη	   επαγγελματική	   διέξοδο	   το	   συλλογικό	   ή	   ατομικό	  
ξεκίνημα	   ενός	   δημιουργικού	   εγχειρήματος	   (Αυδίκος,	   2014,	   p.111-‐112).	   Οι	   «δημιουργικοί	  
εργαζόμενοι»	  είναι	  κατά	  κύριο	  λόγο	  νέοι	  (μέχρι	  40	  ετών),	  εξειδικευμένοι,	  και	  η	  εργασία	  τους	  
είναι	  προσωρινή,	  πολλές	  φορές	  αδήλωτη	  αρά	  και	  επισφαλής	  (Αυδίκος,	  2014,	  p.112).	  	  

Κοινή	   απάντηση	   στη	   γενικότερη	   επισφάλεια	   που	   επικρατεί	   στην	   αγορά	   εργασίας,	   είναι	   η	  
υιοθέτηση	   από	   μεριάς	   των	   εργαζομένων	   μιας	   συμπεριφοράς	   που	   ευνοεί	   την	  
επιχειρηματικότητα	   με	   σκοπό	   την	   εργασιακή	   επιβίωση	   (Wright,	   2015).	   Μεσώ	   αυτής	   της	  
διαδικασίας	  αναδύονται	  νέες	  εργασιακές	  ταυτότητες	   (Lingo	  L.	  &	  Tepper	   J.,	  2013),	  καθώς	  στα	  
αμφίβολα	   αυτά	   εργασιακά	   μονοπάτια,	   η	   ταυτότητα	   του	   «δημιουργικού	   επιχειρηματία»	  
συνυπάρχει	  με	  αυτήν	  του	  επισφαλούς	  εργαζόμενου.	  	  

Η	   αντίθεση	   αυτή	   αμβλύνεται	   καθώς	   οι	   νέοι	   εργαζόμενοι	   υιοθετούν	   μια	   δημιουργική	  
επιχειρηματική	   ταυτότητα	   που	   χαρακτηρίζεται	   από	   έντονα	   μποεμ	   στοιχεία	   (αδιαφορία	   για	  
οικονομικές	   απολαβές,	   έλλειψη	   μακρόχρονου	   σχεδιασμού,	   θεώρηση	   της	   εργασίας	   ως	  
απόλαυσης,	   διαρκής	   εργασιακή	   κινητικότητα).	   Καλλιεργείται	   έτσι	   μια	   επιχειρηματική	  
κουλτούρα	   που	   όπως	   υποστηρίζουν	   εύστοχα	   οι	   Eikhof	   &	   Haunschild,	   έχει	   ως	   επίκεντρο	   την	  
εμπορευματοποίηση	  του	  εαυτού.	  Οι	  «μποέμ	  επιχειρηματίες»	  είναι	  διαχειριστές	  της	  ίδιας	  τους	  
της	   εικόνας	   και	   της	   εργασιακής	   τους	   δύναμης	   (Eikhof	   &	   Haunschild,	   2006).	   	   Η	   έννοια	   του	  
«μποέμ	  επιχειρηματία»,	  που	  βασίζεται	  στο	  Λόγο	  περί	  χαρισματικού	  και	  ταλαντούχου	  ατόμου	  
που	  δημιουργεί	  παντού,	  πάντα	  και	  ανεξάρτητα	  από	  τις	  συνθήκες,	  ενισχύει	  την	  κατασκευή	  μιας	  
πιο	  συμπαγούς	  επαγγελματικής	  ταυτότητας.	  	  

Η	   άβολη	   παραδοχή	   της	   υπερ-‐εκμετάλλευσης	   –	   ακόμα	   και	   του	   ίδιου	   του	   εαυτού-‐	   συχνά	  
ενδυναμώνεται	   από	   τον	   κυρίαρχο	   Λόγο	   περί	   «ηρωικού	   επιχειρηματία»	   και	   «αυτόνομου	  
δημιουργικού»	   που	   η	   εφευρετικότητα	   του	   θα	   τον	   βοηθήσει	   να	   ανταπεξέλθει	   τις	   δύσκολες	  
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οικονομικές	   συνθήκες.	   Πολλοί	   ερευνητές	   επισημαίνουν	   πώς	   οι	   νεοφιλελεύθερες	   συνθήκες	  
διαμορφώνουν	   έναν	   τύπο	   ατομικότητας,	   εκείνον	   που	   είναι	   «επιχειρηματίας	   του	   ίδιου	   του	  
εαυτού».	  Αυτή	  η	  κομβική	  αλλαγή	  στην	  μορφή	  της	  απασχόλησης	  απεικονίζεται	  στην	  έννοια	  του	  
«επιχειρηματία	   εργαζόμενου»	   (entreployee)	   (Pongratz	   &	   Voß,	   2003).	   Οι	   Pongratz	   &Voß	  
ερευνώντας	   το	   εργασιακό	   καθεστώς	  που	   επικρατεί	   στον	   κλάδο	   του	  θεάτρου	  στην	   Γερμανία,	  
διαπίστωσαν	  πώς	  ένας	  νέος	  τύπος	  εργασιακής	  δύναμης	  κυριαρχεί,	  εκείνος	  που	  βασίζεται	  στην	  	  
ευέλικτη	   και	   εκτεταμένη	   προώθηση	   του	   εαυτού,	   ενώ	   πολλές	   φορές	   στερείται	   κοινωνικής	  
ασφάλισης.	  	  	  

Η	   επιχειρηματικότητα	   είναι	   παραδοσιακά	   συνυφασμένη	   με	   την	   «γενναία»	   ιδιωτική	  
πρωτοβουλία	  και	  την	  άρνηση	  κάθε	  κρατικής	  παρέμβασης.	  Στο	  καθεστώς,	  όμως,	  της	  κρίσης	  η	  
ίδια	   η	   έννοια	   της	   επιχειρηματικότητας	   επανεφεύρεται,	   καθώς	   αντιπροσωπεύει	   πολύ	  
περισσότερο	  μια	  ανάγκη	  από	  μια	   ιδεατή,	  δημιουργική	  και	   ελεύθερη	  ατομική	  επιλογή.	  Όπως	  
επισημαίνουν	  οι	  Garcia-‐Lorenzo	  et	  al.	  σε	  έρευνα	  τους	  για	  την	  επιχειρηματικότητα	  στην	  Ισπανία	  
και	   την	   Ιρλανδία,	  οι	   νέοι	   εργαζόμενοι	  υιοθετούν	  μια	  συμπεριφορά	  περισσότερο	  φιλική	  στην	  
επιχειρηματικότητα,	  ως	  μοναδική	  λύση	  απέναντι	  στην	  ανεργία	  (Garcia-‐Lorenzo	  et	  al.,	  2014).	  Ο	  
«εξ	  ανάγκης	  επιχειρηματίας»	  που	  πρωταρχικά	  στοχεύει	  στην	  επιβίωση,	  δεν	  έχει	  τίποτα	  κοινό	  
με	  τον	  σουμπετεριανό	  υποκείμενο,	  τον	  καινοτόμο	  επαναστάτη	  της	  παραγωγής	  που	  αποτελεί	  
μοχλό	   ανάπτυξης	   και	   ευημερίας.	   Ο	   «εξ	   ανάγκης	   επιχειρηματίας»	   κυρίως	   προσπαθεί	   να	  
δημιουργήσει	  μορφώματα,	  δομές	  εκεί	  που	  παραδοσιακά	  το	  κράτος	  μεριμνούσε.	  	  

Από	  την	  στιγμή	  που	  η	  οργάνωση	  της	  εργασίας	  στους	  δημιουργικούς	  κλάδους	  της	  οικονομίας,	  
γίνεται	   σε	   μεγάλο	   βαθμό	   εκτός	   παραδοσιακών	   εργασιακών	   περιβαλλόντων,	   εκκολαπτήρια,	  
θερμοκοιτίδες	   και	   άλλα	   συνεργατικά	   δημιουργικά	   οικοσυστήματα	   έχουν	   αρχίσει	   να	  
εμφανίζονται	  τα	  τελευταία	  χρόνια	  στην	  Αθήνα.	  Η	  παρούσα	  έρευνα,	  υιοθετεί	  μια	  κριτική	  στάση	  
απέναντι	  στην	  άνοδο	  των	  συνεργατικών	  δημιουργικών	  χώρων,	  καθώς	  η	  έννοια	  του	  coworking	  
(Gandini,	   2015)	   εκλαμβάνεται	   ως	   αδήριτη	   αναγκαιότητα	   παρά	   ως	   κίνημα,	   ή	   ως	   φιλοσοφία	  
ζωής	  και	  τρόπου	  εργασίας.	  Όπως	  εύστοχα	  παρατηρεί	  ο	  de	  Peuter,	  το	  coworking	  απαντά	  σε	  δύο	  
κυρίως	   ανάγκες	   των	   νέων	   δημιουργικών	   εργαζομένων	   που	   προκύπτουν	   λόγω	   εκτεταμένης	  
εργασιακής	   επισφάλειας:	   1)	   στην	   απομόνωση	   του	   να	   δουλεύεις	   μόνος	   στο	   σπίτι	   2)	   στην	  
έλλειψη	  αναγκαίων	  πόρων	  για	  την	  απόκτηση	  επαγγελματικής	  στέγης	  (de	  Peuter,	  2014,	  p.269).	  
Σύμφωνα	   λοιπόν	   με	   τον	   Capdevila,	   στους	   συνεργατικούς	   δημιουργικούς	   χώρους,	   μικρές	  
νεοφυείς	   επιχειρήσεις	   και	   freelancers	   συνυπάρχουν	   δημιουργώντας	   μία	   επιχειρηματική	  
κοινότητα	  (CAPDEVILA,	  2015).	  	  

Ως	  εκ	  τούτου,	  η	  παρούσα	  ανακοίνωση	  επικεντρώνεται	  σε	  διαφορετικά	  μοντέλα	  δημιουργικών	  
συνεργατικών	   οικοσυστημάτων	   («από	   τα	   κάτω»	   ή	   ακολουθούν	   μια	   πιο	   αυστηρά	  
«επιχειρηματική»	   γραμμή)	   που	   έχουν	   εμφανιστεί	   στην	   Αθήνα.	   Σε	   αυτούς	   τους	   ευέλικτους	  
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εργασιακούς	   χώρους,	   νέες	   επαγγελματικές	   ταυτότητες	   και	   συλλογικές	   αφηγήσεις	   για	   την	  
έννοια	  της	  εργασίας	  αναδύονται.	  	  

Υιοθετώντας	  μια	  βιογραφική	  ανάλυση,	  αυτή	  η	  ανακοίνωση	  φιλοδοξεί	  να	  απαντήσει	  στα	  εξής	  
ερευνητικά	   ερωτήματα	   1)	   πώς	   οι	   δημιουργικοί	   εργαζόμενοι	   οργανώνουν	   συλλογικά	   την	  
εργασιακή	   τους	  δύναμη	  2)	  ποια	  είναι	  η	   ταξική	   τους	  προέλευση	  και	  ποιες	  οι	   επαγγελματικές	  
τους	   πορείες	   3)	   κάτω	   από	   ποιες	   συνθήκες	   ζουν	   και	   εργάζονται	   4)	   ποιες	   επαγγελματικές	  
ταυτότητες	   	   (‘can-‐doers’,	   ‘self-‐starters’)	   αναδύονται	   σε	   αυτούς	   τους	   χώρους	   οπού	   ο	   ίδιος	   ο	  
εαυτός	  «επανεφεύρεται»	  	  διαρκώς.	  	  

Η	  παρούσα	  ανακοίνωση	  αντλεί	  στοιχεία	  από	  την	  υπό	  εκπόνηση	  διδακτορική	  μου	  μελέτη,	  που	  
βασίζονται	  σε	  ημι-‐δομημένες	  συνεντεύξεις	  με	  συμμετέχοντες	  σε	  αυτούς	   τους	  χώρους	  καθώς	  
και	  σε	  συμμετοχική	  παρατήρηση.	  	  
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